LİMİTED ŞİRKETLERDE İDARE VE TEMSİL

TTK’nın 540. maddesi “Aksi kararlaştırılmış olmadıkça, ortaklar hep birlikte müdür sıfatıyla şirket işlerini idareye ve şirketi temsile mezun ve mecburdurlar. Şirket mukavelesi veya umumi heyet kararı ile şirketin idare ve temsili ortaklardan bir veya bir kaçına bırakabilir.” Hükmünü içermektedir. 

Madde metninden açıkça anlaşılacağı üzere müdür veya müdürler, limited ortaklığın ortaklarından seçilebileceği gibi, ortak olmayan kişilerden de seçilebilir. Esas sözleşmede aksi kararlaştırılmadıkça, ortaklar hep birlikte müdür sıfatıyla ortaklık işlerini idare ve temsile yetkilidirler. 

Limited ortakların ortağı olmayan müdür veya müdürler her zaman azil edilebilirler. 

Görevlerini ifa  dolayısıyla müdürlerin yaptığı haksız eylemlerden dolayı limited ortaklık sorumludur. Limited ortaklık, kusurlu müdürlere karşı her zaman ödediği tazminat niçin rücu hakkını zaman aşımı geçmemek koşuluyla kullanabilir. 
Ortaklara ait idare ve temsil  salahiyetlerinin kaldırılması TTK’nın 161. maddesinde düzenlenmiştir. Bu maddeye göre “İdare işleri mukavele ile bir ortağa verilmiş ise, onun idare hak ve vazifesi diğer ortaklar tarafından tahdit olunmayacağı gibi kendisi azil dahi olunmaz. Ancak, haklı sebepler mevcut ise ortaklardan birinin talebi üzerine mahkeme kararı ile idare hak ve vazifesi tahdit veya nez olunabilir.Vazifenin yerine getirilmesinde basiretsizlik, ağır ihmal veya idarede iktidarsızlık gibi haller, muhik sebep sayılır.”

Müdürlerin ortaklar kararıyla tayin hali TTK’nın 162. maddesinde düzenlenmiştir. Bu madde hükmüne göre “İdare işleri, şirket mukavelesi yapıldıktan sonra ittihaz edilen bir kararla bir ortağa verilmişse o ortak, ortakların ekseriyetiyle azledilebilir. Ekseriyet hasıl olmadığı takdirde, idare işlerine bakan  ortağın şirket mukavelesi hükümlerini ihlal ettiği iddiasıyla her bir ortak azil için mahkemeye müracaat edebilir.”

Madde hükümlerine göre ortaklık sözleşmesi ile idare ve temsil yetkisi verilmişse, bu yetkinin kaldırılması ortaklar kurulu tarafından geri alınmaz.  İdare ve temsil yetkisi genel kurulca verilmişse, bu durumda genel kurulun söz konusu yetkiyi sınırlandırabilir veya tamamen ortadan kaldırabilir. Genel kurul çoğunluk sağlayarak bir karar veremediği takdirde, ortaklardan herhangi birinin başvurusu üzerine azil için mahkeme gerekli incelemeyi yapar ve karar verir. 

Müdür olan bir ortak, diğer ortakların muvafakati olmadan şirketin uğraştığı ticaret dalında ne kendi ve ne de başkası hesabına iş göremez.
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